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MONIKA MCQUILLEN

Rechtsanwaltin, lic. iur., LL.M,
Fachanwaltin SAV Arbeitsrecht,
Mediatorin SAV/SKWM

Partner

+41 44 387 19 00
mcquillen@lIplegal.ch

Monika McQuillen ist Partnerin und auf die strategische Beratung sowie die Beilegung
komplexer Streitigkeiten in arbeitsrechtlichen, wirtschaftsrechtlichen und datenschutzrechtli-
chen Angelegenheiten spezialisiert.

Monika verfuigt Uber einen fast 20-jahrigen Leistungsausweis als Prozessvertreterin vor staatli-
chen sowie internationalen Schiedsgerichten (ICC, UNCITRAL and Swiss Rules). Sie ist spezi-
alisiert auf die Bereiche Arbeitsrecht, Gesellschafterstreitigkeiten und Organhaftung,
kommerzielle Vertrage, Werkvertragsrecht, Vertriebsrecht und Datenschutz. Als zertifizierte
Mediatorin fuhrt sie zudem regelmassig Mediationen im Bereich Wirtschaftsrecht auf Deutsch
und Englisch durch.

Als Spezialistin auf dem Gebiet des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts arbeitet Monika
regelmassig in einem grenzuberschreitenden Umfeld. Es ist ihre Starke, strategische und
pragmatische Beratung anzubieten und Klienten bei der Lésung schwieriger Situationen zu
unterstitzen, z.B. in Bezug auf Kapitalbeteiligungsprogramme, Bonus- und Diskriminierungs-
fragen, Umstrukturierungen und Massenentlassungen und Betriebslibergange. Sie Gbernimmt
regelmassig Aufgaben im internationalen Projektmanagement sowie die Federflhrung bei
internen Untersuchungen.

TATIGKEITSGEBIETE

Schiedsgerichtsbarkeit | Prozessflihrung | Mediation | Arbeitsrecht | Interne Untersuchungen |
Datenschutz | Vertragsrecht | Internationale Rechtshilfe

SPRACHEN
e Deutsch
e Englisch

e Franzosisch
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WERDEGANG

e Seit 2022: Dozentin EMAA-Programm, Universitat Zirich

e Seit 2021: Mediator fir ombudfinance.ch

e Seit 2021: Dozentin Master in Management and Law, ZHAW

e Seit 2019 Partner bei Lustenberger + Partners

e 2008 -2019: Partner bei Eversheds Sutherland AG, Ziirich, Streitbeilegung und Leiterin
der Fachgruppe Arbeitsrecht

e 2004 -2007: Associate und Substitutin bei Werder Rechtsanwalte, Zirich

e 1999 -2003: Wissenschaftliche Assistentin bei Professor Dr. iur. Roger Zach, Lehrstuhl
fur Handels- und Wirtschaftsrecht und Europarecht, Universitat Zirich

e 1988-1994: Henkel Corporation, Pennsylvania/lUSA; Henkel KGaA, Disseldorf,
Deutschland

AUSBILDUNG

e 2021: Singapore International Mediator Accreditation Workshop
e 2017: Fachanwaltin Arbeitsrecht SAV
e 2015: Mediatorin SAV/SKWM

e 2010: LL.M., Universitat zu Kéln, Spezialisierung Schiedsrecht (summa cum laude)

e 2007: Zircher Anwaltspatent, zugelassen in der ganzen Schweiz

e 1999: lic. iur., Universitat Zirich, (magna cum laude)

e 1988: Bachelor Betriebswirtschaft, Duale Hochschule Baden-Wurttemberg, Deutsch-

land

MITGLIEDSCHAFTEN

e Zurcher und Schweizerischer Anwaltsverband (ZAV/SAV)

e Schweizerische Vereinigung fur Schiedsgerichtsbarkeit (ASA)

e Deutsche Institution fur Schiedsgerichtsbarkeit (DIS)

e Schweizer Kammer fiir Wirtschaftsmediation (SKWM)

e International Bar Association (IBA)

¢ Inter-Pacific Bar Association (IPBA)

¢ International Association of Defense Counsel (IADC)

e Deutsch-Schweizerische Juristenvereinigung (DSJV; Vorstand)
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REFERATE

e Chambers & Partners 2022: "Monika McQuillen boasts expertise in a variety of employment
matters ranging across unfair dismissals to bonus claims, working condition issues and
contract terminations. A pleased client states that 'she has a rare ability to put local legal
issues into the context of a multinational organisation and the courage to suggest solutions

rm

instead of simply telling one what the law says'.

o Legal 500 2022: "Monika McQuillen is an excellent listener, takes the time to understand
the situation from all angles, and provides practical, actionable answers. She is always a
pleasure to work with."

e Who's Who Legal 2021: Monika McQuillen “s able to understand the business context and
translate the business needs into comprehensive advice.”
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