
 

 

 

MICHEL VERDE 
Dr. iur., Rechtsanwalt 
Fachanwalt SAV Arbeitsrecht 

+41 44 387 19 00 
verde@lplegal.ch 

 

 

 

 

Michel Verde ist auf Arbeitsrecht, öffentliches Personalrecht und Strafrecht spezialisiert. Über-

dies verfügt er über fundiertes Wissen und Erfahrung auf den Gebieten des Haftpflichtrechts 

und des Persönlichkeitsschutzrechts. 

 

Auf den Gebieten des Arbeitsrechts und des öffentlichen Personalrechts liegt sein Fokus auf 

der Führung von Prozessen sowie der Lösung und Vorbeugung von Konflikten. Dabei vertritt er 

sowohl privatrechtliche und öffentlich-rechtliche Arbeitgeber wie auch Arbeitnehmer. Zudem 

verfügt er über langjährige Erfahrung in der Beratung von KMUs, Start-up-Unternehmen, multi-

nationaler Konzerne sowie Gemeinwesen zu arbeitsrechtlichen Themen, wie zum Beispiel die 

Gestaltung von Arbeitsverträgen, internationale Arbeitsverhältnisse, Kündigungen, Umstruktu-

rierungen, krankheitsbedingte Absenzen, Konflikte am Arbeitsplatz oder Disziplinarmassnah-

men.  

 

Auf dem Gebiet des Strafrechts ist Michel Verde in erster Linie als Strafverteidiger tätig. Seine 

Kernkompetenz ist die Vertretung von Mitarbeitern, Geschäftsführern und Verwaltungsräten so-

wie selbstständig erwerbstätiger Personen in Strafverfahren oder Verwaltungsstrafverfahren, 

die in Zusammenhang mit der Arbeits- und Unternehmenstätigkeit stehen. Auch vertritt er ge-

schädigte Unternehmen und Privatpersonen als Privatkläger in Strafverfahren und macht dort 

ihre Schadenersatz- oder Genugtuungsansprüche geltend. Zu seinen Tätigkeiten zählt auch 

die Unterstützung und Vertretung von Privatpersonen und Unternehmen in Verfahren der inter-

nationalen Rechtshilfe. 

 

Michel Verde publiziert regelmässig auf seinen Fachgebieten und hält Vorträge an Fachtagun-

gen sowie Seminare. Neben seiner Tätigkeit als Rechtsanwalt ist Michel Verde als Lehrbeauf-

tragter für Privatrecht an der Universität Luzern tätig. 

tel:+41443871900
mailto:verde@lplegal.ch
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TÄTIGKEITSGEBIETE 
 
Arbeitsrecht | Öffentliches Personalrecht | Strafverteidigung | Wirtschaftsstrafrecht | Prozess-

führung | Internationale Rechtshilfe | Interne Untersuchungen | Vertragsrecht 

WERDEGANG 
 

• Seit 2022:  Rechtsanwalt bei Lustenberger + Partners 

• 2015 - 2022:  Rechtsanwalt bei Eversheds Sutherland AG, Zürich 

• Seit 2014:  Lehrbeauftragter an der Universität Luzern 

SPRACHEN 
 

• Deutsch 

• Englisch 

• Französisch 

• Italienisch 

• Spanisch 

MITGLIEDSCHAFTEN 
 

• Zürcher Anwaltsverband ZAV 

• Schweizerischer Anwaltsverband SAV 

AUSBILDUNG 
 

• 2023:  Fachanwalt SAV Arbeitsrecht 

• 2015:  Anwaltspatent, Kanton Zürich 

• 2014:  Dr. iur., Universität Luzern 

• 2008:  MLaw, Universität Luzern 

PUBLIKATIONEN 

 

• VERDE MICHEL, Strafnorm Art. 10f Abs. 1 COVID-19 Verordnung 2 unverhältnismässig – 

Zusammenfassung und Kommentierung des Entscheids CPEN.2021.43 vom 8. August 

2022 des Tribunal Cantonal des Kantons Neuenburgs, in: Jusletter vom 3. Juli 2023 

• VERDE MICHEL, Das Legalitätsprinzip und die Strafnorm Art. 10f Abs. 1 Covid-19-Verord-

nung 2, in: Jusletter vom 10. Mai 2021 
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• VERDE MICHEL, Grundzüge eines Schadloshaltungsanspruchs des Arbeitnehmers im Falle 

einer Strafverfolgung, in: Paul Eitel/Barbara Graham-Siegenthaler (Hrsg.), Aspekte rechtli-

cher Nähebeziehungen, Liber amicorum für Regina E. Aebi-Müller, Zürich 2021, S. 271 ff. 

• VERDE MICHEL, Rechtliche Aspekte der Personalakte, in: Jusletter vom 10. August 2020 

• NÄF MARKUS/VERDE MICHEL, Datenschutz und IT-Recht, in: Helbing Lichtenhahn Verlag 

(Hrsg.), COVID-19, Ein Panorama der Rechtsfragen zur Corona-Krise, Basel 2020, 

S. 383 ff. 

• VERDE MICHEL, Neues Jahrzehnt – neues Verjährungsrecht, in: AJP 2020, S. 171 ff. 

• VERDE MICHEL, Die Unterbrechung der Verjährung, in: Walter Fellmann (Hrsg.), Das neue 

Verjährungsrecht, Tagung vom 29. Oktober 2019 in Luzern, S. 103 ff. 

• VERDE MICHEL, Die Verjährung nach Art. 60 Abs. 2 OR, in: Frédéric Krauskopf (Hrsg.), 

HAVE, Die Verjährung, Antworten auf brennende Fragen zum alten und neuen Verjäh-

rungsrecht, Zürich 2018, S. 65 ff. 

• VERDE MICHEL, Auszahlung angesammelter Ferienguthaben, in: AJP 2018, S. 700 ff. 

• VERDE MICHEL, Haftungsbegründung anhand strafrechtlicher Schutznormen, in: HAVE 

2016, S. 141 ff. 

• KLETT BARBARA/VERDE MICHEL, Haftung nach Pauschalreisegesetz, in: HAVE 2016, 

S. 263 ff. 

• KLETT BARBARA/VERDE MICHEL, Medizinprodukt- und haftpflichtrechtliche Aspekte bei Me-

dizinal-Apps, in: Sicherheit & Recht 2016, S. 45 ff. 

• VERDE MICHEL, Unverjährbarkeit von Schadenersatz- und Genugtuungsansprüche? Das 

Zusammenwirken von Art. 60 Abs. 2 OR und Art .97 Abs. 3 StGB, in: AJP 2017, S. 837 ff. 

• VERDE MICHEL, Die Widerrechtlichkeit im Haftpflichtrecht, Jusletter 18. April 2016 

• VERDE MICHEL, Straftatbestände als Schutznormen im Sinne des Haftpflichtrechts, Diss. 

Luzern 2014 

• VERDE MICHEL, Personenrecht, in: Mathis Klaus/Meyer Conrad (Hrsg.), Basiswissen 

RECHT, 9. Aufl., Zürich 2013 

• VERDE MICHEL, Haftung für Arbeitszeugnis, Empfehlungsschreiben, Referenzauskunft und 

Referenzschreiben, recht 2010, S. 144 ff. 

• AEBI-MÜLLER REGINA/EICKER ANDREAS/VERDE MICHEL, Verfolgung von Versicherungsmiss-

brauch mittels Observation – Grenzen aus Sicht des Privat-, des öffentlichen und des Straf-

rechts, Jusletter 3. Mai 2010 

• HAUSHEER HEINZ/VERDE MICHEL, Mündigenunterhalt, Jusletter 15. Februar 2010 
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REFERATE 
 

• Vortrag «Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht und im öffentlichen Personalrecht», 

Express-Fortbildung für Anwältinnen und Anwälte, Universität Luzern, 17. April 2024 

• Seminar «Kündigung im öffentlichen Personalrecht», 

Schulthess Forum vom 5. März 2024 

• Vortrag «Unfall des Arbeitnehmers», 

SAV Fachanwalt-Weiterbildungstagung 11. November 2023 

• Seminar «Kündigung im Privatrecht», 

Schulthess Forum vom 26. Oktober 2023 

• Vortrag «Wenn das Arbeitsverhältnis zum Strafrichter führt», 

Verband Arbeitgeber Zürich VZH, 25. September 2023 

• Seminar «Kündigung im öffentlichen Personalrecht», 

Schulthess Forum vom 21. September 2023 

• Seminar «Arbeitsrecht im Gesundheitswesen», Thema Arbeitszeugnis,  

Zürich, 12. Mai 2023 

• Vortrag «Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht», 

Express-Fortbildung für Anwältinnen und Anwälte, Universität Luzern, 26. April 2023 

• Vortrag «Das neue Datenschutzgesetz aus arbeitsrechtlicher Sicht»,  

Schulthess Forum Arbeitsrecht Update vom 29. September 2022 

• Seminar «Kündigung des Arbeitsvertrags»,  

Schulthess Forum vom 13. September 2022 

• Webinar «Kündigungen, Austritt, Beendigung des Arbeitsverhältnisses»,  

Schulthess Forum vom 12. April 2022 

• Vortrag «Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht», 

Express-Fortbildung für Anwältinnen und Anwälte, Universität Luzern, 6. April 2022 

• Vortrag «Dürfen Angestellte am Arbeitsplatz private Tätigkeiten verrichten?», 

Tagung Öffentliches Personalrecht vom 19. Januar 2022 

• Vortrag «Arbeitsunfähige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Und nun?», 

Tagung Öffentliches Personalrecht vom 22. September 2021 

• Vortrag «Betreuungsurlaub für die kurzfristige Betreuung von Angehörigen»,  

Schulthess Forum Arbeitsrecht Update vom 29. September 2021 

• Vortrag «Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht», 

Express-Fortbildung für Anwältinnen und Anwälte, Universität Luzern, 21. April 2021 

• Vortrag «Sexuelle Belästigung im #MeToo Zeitalter», 

Tagung Öffentliches Personalrecht vom 20. Januar 2021 
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• Vortrag «Das neue Verjährungsrecht aus arbeitsrechtlicher Sicht» 

Zürcher Anwaltsverband, Fachgruppe Arbeitsrecht, 27. Oktober 2020 

• Vortrag «Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht», 

Express-Fortbildung für Anwältinnen und Anwälte, Universität Luzern, 6. Mai 2020 

• Vortrag «Unterbrechung der Verjährung und deren Wirkung»,  

Tagung «Das neue Verjährungsrecht» der Universität Luzern vom 29. Oktober 2019 

 

 


